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Liebe Geschwister,

die Islamische Gemeinschaft Millt Gérus (IGMG) ist
eine islamische Religionsgemeinschaft, die Muslime
in religidsen Angelegenheiten umfassend betreut. Sie
hat derzeit 34 Regional- und Landesverbande, 521
Moscheegemeinden und 2.282 Einrichtungen. Als
solche férdert sie mit allen ihren Angeboten ein wert-
gebundenes Leben, das durch das Streben nach dem
Guten, Selbstlosigkeit, Gemeinschaftssinn, Solidaritat
und dem Einsatz fur Gerechtigkeit gekennzeichnet ist.

Zentrale Anliegen der IGMG sind zudem die Stiftung
von Identitat unter ihren Mitgliedern und die Darstel-
lung gemaf ihrem Selbstverstandnis. Ein stringentes
offentliches Auftreten ist daher von grol3er Bedeutung.

In diesem Sinne freuen wir uns lhnen das vorliegende
Gestaltungshandbuch prasentieren zu kénnen. Es soll
Ihnen als Richtlinie bei der Darstellung Ihrer Wer-
bung fur Veranstaltungen und Produkte sowie der
Kommunikation nach aul3en wie nach innen dienen.
Unser Ziel und Wunsch ist es, dass das Handbuch in
Ihrer Arbeit als Arbeitshilfe ein- und umgesetzt wird.
Auf diesem Wege hoffen wir, einen Beitrag zu einem
adaquaten, dem Verstandnis der IGMG entsprechen-
den Auftreten zu leisten.

Degerli kardeslerim,

islam Toplumu Milll Géris IGMG) Mislimanlara

dini hususlarda kapsamli bicimde hizmet veren bir
islam cemaatidir. 34 Bolge , 521 cami ve 2.282 subeye
sahiptir. Sundugu hizmetleriyle iyilik, fedakarlik, birlik,
dayanisma ve adalet icin calismayi ana prensipler
olarak benimseyen kurulusumuz, bu degerlere bagh
bir yasam tarzini tesvik etmektedir.

Uyeler arasinda ortak bir kimligin olusturulmasi ve
bu ortak kimlik dogrultusunda IGMG'nin kendisini
oldugu gibi tanitabilmesi kurulusumuzun asli amag-
larindandir. Kamuoyu 6nine ¢ikildiginda belirgin bir
gorinumun sergilenmesi bu acidan buyuk énem
tasimaktadir.

Bu baglamda size bu tasarim el kitabini sunuyor
olmanin sevinci icerisindeyiz. Bu el kitabi, reklam-
lariniza, toplanti ve faaliyetlerinize, Grtnlerinize,

disa ve ice yonelik stirdirmekte oldugunuz iletisim
faaliyetlerinize yon verir nitelikte bir rehber olacaktir.
Amacimiz ve istegimiz, bu el kitabinin ¢calismalarinizda
size yardimci olmasi ve tarafinizdan uygulanmasidir.
Boylelikle IGMG'nin, kimligine ve anlayisina uygun

bir gérinime ulasmasina katkida bulunmayi tmit
ediyoruz.

wd 2
Kemal Ergun
Vorsitzender Genel Baskan
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01 LOGO 0101 Bildmarke und Wortmarke Gorsel ve Tipografik Ogeler

Das Logo der IGMG ist ein in seinen Proportionen und
der Gestaltung feststehendes Element des Corporate
Design. Bild- und Wortmarke bilden eine - nur in ganz
seltenen Ausnahmefallen trennbare - Einheit. Die Bild-
marke der IGMG darf nicht separat verwendet werden.

Der Aufbau und die Proportionen des Logos sind in
dem Raster (siehe unten) vorgegeben. Der Raster
besteht aus quadratischen Einheiten. Die Seitenlange
der Quadrate entspricht der Breite des Buchstaben
L1“in der Wortmarke.

3 Einheiten / 3 birim

IGMG logosu, oranti ve dizayn olarak belirlenmis,
kurumsal kimligin sabit bir unsurudur. Gorsel ve yazili
Ogeler -nadiren birbirinden ayrilabilen- buttinlesmis
bir birim olusturmaktadirlar. IGMG logosundaki gorsel
Oge olan IGMG amblemi tek basina kullaniimamalidir.

Logonun (asagidaki) yapisi ve orantilari raster yar-
dimiyla kolayca anlasilabilir. Raster, kare seklindeki
birimlerden olugsmaktadir. Karelerin kenar uzunluk-
lari (tipografik) 6gedeki “I” harfinin genisligine denk
gelmektedir.

11 Einheiten / 11 birim

r Rl -

1 Einheit / 1 birim

Buchstabe I / “I" harfi
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3 Einheiten
3 birim




0102 Logo-Varianten Logo Cesitleri

Soweit moglich wird in allen Anwendungen die farbige
Version des Logos eingesetzt [Abb. 1]. Steht nur Schwarz
als Druckfarbe zur Verfiigung, wird die Graustufenversion
[Abb. 2] eingesetzt. Die Schwarz-Weil3-Version [Abb. 3]
wird nur in Ausnahmefallen (z. B. flr Fax) verwendet.

Wird das Logo kleiner als in einer Breite von 2 cm
gedruckt (Web: 150 Pixel), ist nur die Wortmarke [Abb.
4] einzusetzen. Die MindestdruckgréRe betragt einen
Zentimeter (Web: 50 Pixel) [Abb. 5].

Das Logo darf nicht verzerrt, gestaucht oder auf eine
andere Weise verfremdet werden [Abb. 6].

Wird das Logo ohne weilRen Hintergrund auf Fotos
platziert, kann es durchgangig in einer Farbe (kom-
plett schwarz, weil3 etc.), die sich vom Hintergrund
abhebt, abgebildet werden [Abb. 8].

Mumkinse tim uygulamalarda logonun renkli versiyonu
kullanilmalidir [Sekil 1]. Basim rengi olarak sadece siyah
kullanilabilen yerlerde gri tonlu versiyon [Sekil 2] tercih
edilmelidir. Siyah-beyaz versiyon [Sekil 3] sadece istisnai
durumlarda (6rnegin faks icin) kullanilmalidir.

Eger logo 2 cm'den kugtk basilacaksa (web ortaminda 150
piksel) sadece tipografik dge [Sekil 4] kullaniimalidir. Baski-
da logonun asgari buyuklagu 1 cm’dir (web ortaminda 50
piksel) [Sekil 5].

Logonun genisletiimemesi ve daraltiimamasi gerektigi gibi
herhangi bir sekilde aslinin haricine dénusttrtlmemelidir
[Sekil 6].

IGI
AICRC

ICING

1

% IGMC
“ ICMC
# ICMC

% ICIHC

ICMC e

5) 6)
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0103 Logos der Organisationen Teskilatlarin Logolari

FRAUEN‘&IGmG
SRS 1ICIIC

FRAUENJUGEND ‘ \t IGmG
RS 5 |GG
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Teskilat ismi

Teskilati

"TESKI

m .

2 O 1GING
0 5 IGIC
KADINLARTGEEEEA% CICMC

veamncresaican | C 1GING
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0104 Logos der Abteilungen Birimlerin Logolari

max. 17 Einheiten 1 Einheit 15 Einheiten

Name der
Abteilung

vy
m
=
ol
)
/)

nmT*

Beispiele: B | L D U N G

GENERAL-
SEKRETARIAT

Ornekler: EG iTi M
BASKANLIGI

GENEL
SEKRETERLIK

*Die Schreibweise ist eine Ausnahmeregelung fiir das Generalsekreteriat.

*Yazilis sekli Genel Sekreterlik icin bir istisnadir.
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en fazla 17 birim birer birim 15 birim

Birim ismi

'E

[ =

Baskanhgi

Avatar fur Social Media Sosyal Medya Avatar

Facebook | Twitter | Instagram | YouTube | IGMG App

4 N

2 1"/ 2 Tipografik ,I"

N ICHIC

Grlines Quadrat / Yesil Kare

| \ /
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0105 Logos der Regional-/Landesverbande Bolgelerin Logolari

max. 17 Einheiten 15 Einheiten

1 Einheit

Regional-/

Landesverband - | j! |/A | \ El:\)‘
N d N
R.?/T.?Veeri)andes o ‘Pg M

nl LIBL
)

=

r

<

Frauen- oder Jugendorganisation des Verbandes, dirfen fir
die Auflistung des Namens maximal vier Zeilen beansprucht
werden. Die kleinste bzw. unterste Instanz wird immer fett

Die Logos der Regional- und Landesverbande setzen sich
je nach Verbandsart aus der Konstante ,Regionalverband/
Landesverband” und dem Namen des Verbandes zusam-

men. Handelt es sich um das Logo einer Abteilung, einer

Beispiele: REGIONALVERBAND ‘

KOLN

REGIONALVERBAND
KOLN
FRAUEN

REGIONALVERBAND
KOLN
JUGEND

REGIONALVERBAND
KOLN
FRAUENJUGEND

% 1ICMC

< ICNC

5 1CGIC

¢ ICIC
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REGIONALVERBAND
KOLN
BILDUNG

REGIONALVERBAND
KOLN

FRAUEN

BILDUNG

REGIONALVERBAND
KOLN

JUGEND

BILDUNG

REGIONALVERBAND
KOLN
FRAUENJUGEND
BILDUNG

(Semibold), der Rest diinn (Light) geschrieben.

% 1ICMC

N2 (cnlc

5 1ICGIC

¢ ICMC



Bolge ismi

Bolgesi

Bolge ve eyalet dlizeyindeki baskanliklarin logolari bolge
biriminin turtne gore sabit olarak “bdlge” s6zcugu ile bolge
adinin birlesiminden olusmaktadir. Eger logo tegkilatin

en fazla 17 birim

birer birim

15 birim

i1

bir biriminin, kadinlar veya genclik teskilatinin logosu ise,

Ornekler:

wors % ICGIMG

KOLN
BOLGESI
KADINLAR

< ICHC

2§ IGMG

GENGLIK

_KOLN
BOLGESI
KADINLAR GENGLIK

¢ ICMC

isimlerin siralanmasi icin toplam dort satir kullanilir. En k-
¢k veya en alt birim daima kalin (Semibold), digerleri ince
(Light) yazilir.

sorcrs | % ICGIMG

EGITIM

el (c ) [c
KADINLAR
EGITIM

soree | 5 1CGINE
GENCLIK
EGITIM

KOLN | w0
BOLGES] C ICMC
KADINLAR GENGLIK
EGITIM
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0106 Logos der Ortsvereine Subelerin Logolari

max. 17 Einheiten

15 Einheiten

1 Einheit

—
Regionalverband —— / |:\) F G | [ | A / N
N d H \
O?tr?veer:ifwes T \ I b

Die Logos der Ortsvereine setzen sich aus dem Namen des
jeweiligen Regional-/Landesverbandes und dem Namen
des Ortsvereins zusammen. Handelt es sich um das Logo
einer Abteilung, einer Frauen- oder Jugendorganisation des

Vereins, durfen fur die Auflistung des Namens maximal
vier Zeilen beansprucht werden. Die kleinste bzw. unterste
Instanz wird immer fett (Semibold), der Rest diinn (Light)
geschrieben.

wiiniss |4 IGRG L (% |GG
BILDUNG

W IGRMG W IGMG

W21 5 IGIIG W21 5 IGIIG
e

8 U IGRIG 42 C IGRIG
FRAUENJUGEND FRAUEIB\?IEJDGgmg
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Bolge ismi

Sube ismi

Subelerin logolari bélge/eyalet dizeyindeki bolge baskan-
liginin ve sube adinin birlesiminden olusur. Eger logo teski-

en fazla 17 birim

15 birim

latin bir biriminin, kadinlar veya genclik teskilatinin logosu
ise, isimlerin siralanmasi icin toplam doért satir kullanilir. En

Ornekler:

vescreoe | (%4 HGINIC

vescreoe | o GG

KADINLAR

vescreoe | 5 1CINMG
GENGLIK

vescrene | C HGIMG

KADINLAR GENGLIK

ince (Light) yazihr.

ki¢Uk veya en alt birim daima kalin (Semibold), digerleri

vescreor | % IGIAG

EGITIM

vescret | o GG
KADINLAR
EGITIM

vesceoe | 5 IGIMG
GENCLIK
EGITIM

RUHR-A | <0

MESCHEDE C 1CINC
KADINLAR GENCLIK
EGITIM
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0107 Logo-Schutzraum Logoyu Koruma Alani

In samtlichen Publikationen steht das Logo in einem
weiBen Identitatsbereich. Der Identitatsbereich ge-
wahrleistet eine konkurrenzlose Platzierung des Logos
und starkt so die Wahrnehmung des Absenders in der
Offentlichkeit. In dieser Schutzzone darf kein anderes
Element platziert werden. Die Schutzzone ist definiert
durch die Hohe und Breite der IGMG-Bildmarke, wobei
der Schutzraum nach links doppelt so groR ist als der
nach oben, unten und rechts. Bis auf wenige Ausnah-
men (Visitenkarte, Webseite, Kuverts) steht das Logo
rechts unten als abschlieBendes Element und bleibt so
in Erinnerung.

2 Bildmarken / 2 Tipografik 6ge

CORPORATE DESIGN-HANDBUCH KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU | LOGO

Logo tiim yayinlarda, teshis edilebilecek bir sekilde,
beyaz zeminli bir kisimda (kimlik bélgesinde) konum-
landirilmalidir. Bu kimlik bolgesi, logonun baska unsur-
larla rekabet eder duruma dismeyecek bir sekilde yerine
yerlestirilebilmesi ve mesaj génderen konumunda olan
logo sahibinin kamuoyundaki algilanisini gliclendirmeye
yardimci olmasi i¢indir. Bu korunmus alanda herhangi bir
baska unsur yer almamalidir. Korunmus alanin boyutlari,
IGMG gorsel 6gesinin genisligi ve yuksekligiyle tanimlanir-
ken, korunmus alanin logo etrafinda olusturdugu kenarin
genisligi, sol ve Ust, alt ve sag taraftaki kenarlarin iki kati
genisliginde olmalidir. Kartvizit, web sayfasi veya zarflar gibi
birkag istisna haric, logo daima sag alt kissimda sonlandirici
unsur olarak yer alir ve bdylelikle hatirlanir.

1 Bildmarke / 1 Tipografik 6ge ——

(—/%




IGMG-Abteilungen
IGMG Birimleri

IGMG-Regional-
/-Landesverbande
IGMG Bolgeleri

IGMG-Ortsvereine
IGMG Subeleri

BILDUNG | "

REGKDNALVERBANDI v
KOLN

RUHR-A
MESCHEDE

* IGMG

LOGO | KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU CORPORATE DESIGN-HANDBUCH

19



02 FARBEN RENKLER 0201 Hausfarben Kurumsal Renkler

Griin Yesil 100% 75% 50% 25%
Pantone 3278 CP Die IGMG bleibt seiner Farbe treu. Griin IGMG rengine sadik kalmistir. Yegil,
CMYK  99/0/69/0 wird als die Farbe des Islam verstanden. islam'in rengi olarak bilinir. Ayrica sin-
RGB 0/153/114 AuBerdem steht sie als Signalfarbe fur yal rengi olarak yesil orta yolu, sorun-
Hex #009972 das Normale, Unproblematische, Positi- suzlugu, muspet olani ve nizamf olani
HKS 55N ve oder OrdnungsgemalRe. temsil eder.

Das neue IGMG-Grun hat jedoch einen Yeni IGMG-yesilinin icinde ise hafif bir

leichten Cyanblaustich. Cyan steht in camgobegi mavisi bulunur. Camgobegi

der Farbpsychologie fur Klarheit und mavisi, renk psikolojisinde netligi ve fikri

geistige Offenheit. acikhgi temsil eder.

Das IGMG-Grin bildet die Hauptfar- IGMG-yesili kurumsal kimligin renk

be in der CD-Farbpalette. Sie kleidet yelpazesindeki ana renktir. Hem gorsel

sowohl die Bildmarke als auch Pikto- 6genin hem de piktogram ve tasarim

gramme und Designelemente. Sie darf, unsurlarinin rengidir. Batun diger

ahnlich wie alle anderen Farben, in vier renklerde oldugu gibi, dért adet renk

Farbstufungen verwendet werden (100, duzeyinde kullanilabilir (Yuzde 100, 75,

75, 50 und 25 Prozent). 50 ve 25).

| | | |
Schwarz Siyah 100% 75% 50% 25%
CMYK  0/0/0/100 Schwarz ist die Farbe der Typografie. So- Siyah, tipografinin rengidir. Tipografik
RGB 0/0/0 wohl die Wortmarke als auch samtliche (yazil) 6genin ve tim metinlerin dizgile-
Hex #000000 Texte werden primar in Schwarz gesetzt. ri oncelikli olarak siyah renkle yapilir.
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0201 Hilfsfarben Yardimci Renkler

\ \
100% 75% 50% 25%

Lila Eflatun CMYK[80/99/0/0] RGB[92/38/132] Hex [#5c2684] Pantone [268 C]

\ \
100% 75% 50% 25%

Orange Turuncu CMYK [0/45/94/0] RGB [245/157/21] Hex [#f59d15] Pantone [124 C]

\
100% 75% 50% 25%

Tiirkis Turkuaz CMYK[80/0/30/0] RGB[0/173/186] Hex [#00adba] Pantone [801 C]

\ \
100% 75% 50% 25%

Blau Mavi CMYK[100/75/0/10] RGB[1/67/143] Hex [#01438f] Pantone [286 C]

| |
100% 75% 50% 25%

Rot Kirmizi  CMYK [20/100/100/0] RGB[197/26/27] Hex [#c51alb] Pantone [7620 C]

Diese vier Farben sind als Alternative bzw. Erganzung zur Bu doért renk kurumsal renge alternatif renkler olarak éne-
Hausfarbe empfohlen. Um den Wiedererkennungswert zu rilir. Taninabilirligi saglamak amaciyla renk yelpazesi sinirh
fordern, wird die Farbpalette auf diese Farben beschrankt. tutulmustur.
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03 TYPOGRAFIE FONTLAR 0301 Hausschriften Kurumsal Fontlar

Open Sans Regular

ABCCDEFGGHIJKLMNOPQRSSTUVWXYZAEOUAIU®
abccdefgghiijklmnopqgrsstuvwxyzaéduaite
1234567890 [{}(),.;:1?","/&R-—*@f8E€$ | +#<>]

Open Sans ltalic

Open Sans Light
Open Sans Light Italic
Open Sans Semibold

Die Auswahl der Hausschrift erfolgte unter funktio-
nellen, asthetischen und konzeptionellen Gesichts-
punkten. Die Wahl fiel auf die ,,Open Sans”, eine
lizenzfreie Sans Serif mit vielseitigen Einsatzmoglich-
keiten. Ihr vollumfanglicher Zeichensatz (vollstan-
diger Unicode) ermdglicht sowohl die Verwendung
aller im Deutschen und Turkischen gebrauchlichen
Sonderzeichen als auch den Einsatz jeder anderen
auf lateinischen oder kyrillischen Lettern basierenden
Schrift. Mit zwolf Schriftschnitten gewahrleistet sie
typografische Vielfaltigkeit.

Die Open Sans ist eine junge (Erscheinungsdatum:
2010), noch wenig verwendete Schrift und sorgt
somit In Web und Print fur ein originelles und indivi-
duelles Schriftbild. Als Ersatzschrift fur das Web wird
die in allen gangigen Betriebssystemen installierte
Arial empfohlen.

Open Sans Semibold Italic

Open Sans Bold Regular

Open Sans Bold Italic

Open Sans Extrabold Regular

Open Sans Extrabold Italic
Open Sans Condensed Light
Open Sans Condensed Light ltalic

Kurum ici yazi tipinin seciminde islevsel, estetik ve
kavramsal bakis dikkate alinmistir. Bu sekilde, hem li-
sanssiz olan hem de ¢esitli kullanim imkanlari sunan,
Sans Serif yazi tiplerinden "Open Sans” tercih edilmis-
tir. Tam kapsamli karakter seti (tam Unicode) Alman-
ca ve Turkge dilinde bulunan tim 6zel karakterlerin
ve her tUrla Latin veya Kiril harfinin kullanimina da
imkan saglamaktadir. On iki yazi kesitiyle tipografik
cesitliligi de saglamaktadir.

Open Sans hentz yeni (yayin tarihi: 2010) ve az kul-
lanilan bir yazi tipidir, ayrica hem web hem de matbu
ortamda kendine has bir dis gorunim o6zelligine
sahiptir. Web ortami i¢in ise yedek yazi olarak tim
yaygin isletim sistemlerinde kullanilan Arial yazi tipi
onerilir.

CORPORATE DESIGN-HANDBUCH KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU | TYPOGRAFIE FONTLAR



PT Serif Regular

ABCCDEFGGHIIJKLMNOPQRSSTUVWXYZAEOUAIU®
abccdefgghiijklmnopgrsstuvwxyzaéoiiaite

1234567890 [[0),.;:1?%,”/&R--

PT Serif Italic
PT Serif Bold
PT Serif Bold Italic

Ahnlich wie die Open Sans ist auch die ,PT Serif” eine
junge und lizenzfreie Schrift. Sie ist die Antiqua unter
den beiden Hausschriften. Durch ihre serifenbetonte Art
und ihr klassisches Aussehen empfiehlt sie sich fur her-
vorgehobene Zitate und Texte mit geschichtlichen sowie
nostalgischen Inhalten, jedoch nicht fur das Internet.

Empfohlene Schriftgréf3en / Zeilenabstande:

Open Sans Regular
Uberschrift: 12 Pt

Fliel3text: 10 Pt/ 14 Pt
PT Serif Regular
Uberschrift: 12 Pt
FlieBtext: 10Pt/ 14 Pt

*@fSED|+#<>]

PT Sans Caption Regular
PT Sans Caption Italic

"PT Serif” de Open Sans'a benzer sekilde yeni ve lisans-
siz bir yazi tipidir. Kurum ici yazi tiplerinin antikasidir.
PT Serif yazi tipi Serif vurgulu ve klasik gérinimla
oldugu icin, kalin yaziyla vurgulanan alintilar ve tarihi/
nostaljik icerikli metinler i¢in 6nerilen bir yazi tipidir.
Ancak internet icin 6nerilmez.

Onerilen yazi buyiiklikleri / satir araliklar::

Open Sans Regular
Baslik: 12 Pt
Araliksiz metin: 10 Pt/ 14 Pt

PT Serif Regular
Baslik: 12 Pt
Araliksiz metin: 10 Pt/ 14 Pt

FONTLAR TYPOGRAFIE | KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU CORPORATE DESIGN-HANDBUCH
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04 ORNAMENTE SUS OGELERI
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05 FOTOS FOTOGRAFLAR 0507 Fotoauswahl Fotograf Kullanimi

Fotos sind ein wichtiger Bestandteil des Corporate
Designs. Kein grafisches Element spiegelt Werte besser
wieder. Daher ist die Wahl der richtigen Fotos von ent-
scheidender Bedeutung fur die Kommunikation - insbe-
sondere nach auf3en. Zentrale Elemente der Fotos sind
Menschen. lhre Charaktereigenschaften wecken starke
Assoziationen mit der IGMG und machen Werte wie das
Streben nach dem Guten, Selbstlosigkeit, Solidaritat und
den Einsatz fUr Gerechtigkeit lebendig und greifbar.

Stil

Die Fotos sollten natlrlich, authentisch, aber nicht kiinst-
lich verandert oder manipuliert sein. Fotos mit einer
schlechten Qualitat dirfen nicht verwendet werden.

Farben

Wenn mdglich, sollten die Fotos die Hausfarben ent-
halten - zum Beispiel auf Kleidungen oder Accessoires.
Sie sollten jedoch nie den Eindruck erwecken, sie seien
dem Bild hinzugefligt worden. Helle und warme Farben
werden préferiert.

Komposition

Jedes Foto sollte eine kleine Geschichte erzéhlen und
Spannung erzeugen - zum Beispiel durch ihre Kontraste
(klein/grof3, nah/weit, hell/dunkel, etc.), einem speziellen
Winkel oder einem ungewodhnlichen Fokus. Fotos kénnen
auch Kombinationen aus dem Klassischem und dem
Heute enthalten (z. B. historische Architektur, modern
gekleidete Menschen). Gewohnliches hingegen sollte
vermieden werden.

Fotograflar kurumsal kimligin 6nemli bir bilesenidir.
Hicbir grafik unsuru, manevi degerleri fotograflardan
daha iyi ifade edemez. Bundan dolayi fotograflarin dogru
secimi iletisim icin, 6zellikle de disariyla iletisim icin kilit
konumdadir. Ana unsurlari insan olan fotograflarin ka-
rekter yapilari IGMG ile ilgili kuvvetli cagrisimlar uyandir-
maktadir ve iyilik icin gayret, fedakarlik, dayanisma ve
adaletin gerceklesmesi icin caba sarfetmek gibi degerle-
rin idrak edilebilmesini saglar.

Stil

Fotograflar dogal, 6zgtin, ama suni sekilde degistirilme-
mis veya Uzerlerinde oynanmamis olmalidirlar. Kalitesi
kota fotograflar kullanilmamalidir.

Renkler

Fotograflar mimkun oldugu kadar kurum renklerini icer-
melidirler; 6rnegin giyisiler ve aksesuarlar Gzerinde bu
renkler bulunabilmelidir. Ancak hicbir zaman fotografa
sonradan ilave edilmis gibi bir izlenim birakmamalidirlar.
Acik ve sicak renkler tercih edilmelidir.

Kompozisyon

Her fotograf bir hikaye anlatmali, heyecan vermelidir.
Ornegin (kicik/biiyiik, yakin/uzak, aydinhk/karanlk gibi)
kontrastlar, 6zel bir agi veya sira disi bir odak noktasi kul-
lanilabilir. Fotograflar klasik zamanin ve bugtinin karisim
ve kombinasyonlarini icerebilir (6rnegin; tarihi, mimari
eserler ve modern giyisiler taslyan insanlar). Siradan ve
ahsilagelmis iceriklerden kacinilmahdir.

CORPORATE DESIGN-HANDBUCH KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU | FOTOS FOTOGRAFLAR



0502 Portrat Portre

Verschrankte Arme, Schulter nach vorne, ein kiihler oder Arme hinter dem Rucken kdnnen als Unterordnung ver-
herabfallender Blick kdnnen Anzeichen fir Verschlossen- standen werden. Eine labile Kdrperhaltung, ein versenkter
heit, Unsicherheit oder Arroganz sein. Kopf und ein verliebtes Lacheln wirken nicht ernst.

GO6gus uzerinde baglanmis kollar, 6ne dogru bukik Kollarin arka tarafta baglanmis halinden ise kisinin birisinin
omuzlar, soguk veya asaglya dogru bakislar, icine ka- buyruguna girmeye meyilli oldugu disutincesi ¢ikarilabilir.
paniklik, kendine givensizlik veya kibir alametleri olarak Kararsiz bir durus sekli, asagiya donuk bir kafa ve asikane bir
yansiyabilir. gulimseyis, ciddiyetsizligin ifadesi olarak dikkat cekebilir.

Die portratierte Person und der
Betrachter sollten sich auf Augenho-
he begegnen. Eine positive Haltung,
ein authentisches Lacheln sowie
angemessene Kleidung (je nach Po-
sition) sind fUr eine gute nonverbale
Kommunikation unabdingbar. Eine
technisch gute Vorbereitung sowie
ein Vorgesprach mit der portratier-
ten Person, helfen beiden Seiten
Hemmungen abzubauen.

Portresi cekilen kisi ve fotografa bakan
kisi ayni goz seviyesinde karsilas-
malidirlar. Muspet bir durus, 6zgln bir
gulimseme ve (kisinin pozisyonuna
gore) uygun giysiler, iyi bir s6zsiz
iletisim icin vazgecilmez unsurlardir.
Teknik gereksinimlerin iyi hazirlanmis
olmasi ve portresi yapilacak kisiyle bir
on gérusmenin yapilmasi, iki tarafin da
birbirine karsi cekingen davranmalarini
6nlemekte yardimci olacaktir.

FOTOGRAFLAR FOTOS | KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU CORPORATE DESIGN-HANDBUCH
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06 PIKTOGRAMME PIKTOGRAMLAR

f o ¥

Facebook YouTube Twitter

Die Piktogramme kénnen auch in anderen Farben als hier
dargestellt verwendet werden. Werden mehrere Pikto-
gramme abgebildet, missen sie alle eine einheitliche
Farbe haben (grun, schwarz etc.).

2

Snapchat Flickr Instagram

07 GESCHAFTSAUSSTATTUNG OFiS MALZEMELERI

Um eine stringente Form des 6ffentlichen Auftretens ge-
wahrleisten zu kdnnen, ist ein sogenannter ,Roter Faden”
in der Kommunikation unabdingbar. Ob im schriftlichen
Verkehr (z. B. Brief und Fax), in der Werbung oder in Anzei-
gen; jede Art von Kommunikation nach innen und aul3en,
digital oder print, muss einheitlich wirken und den - in
diesem Manual festgelegten - Normen entsprechen. Nur so
kann die IGMG stimmig und in sich geschlossen auftreten,
far Transparenz und Koharenz sorgen und einen Wiederer-
kennungswert erschaffen.

Kamuoyu 6nune cikis tarzlarini baglayici ve inandirici bir sekle
sokabilmek icin iletisim calismalarinda strekli takip edilen bir
“kilavuz cizgisi” bulunmalidir. ister (6rnegin mektup ve faks ile
yapilan) yazismalarda, reklamlarda veya yayinlanan ilanlar-

da olsun, ister dijital veya baski seklinde iceriye veya disariya
yonelik her tirlt iletisim faaliyetinde, tekdlze bir gériinime
sahip olmalidir ve bu gériinim kilavuzda tespit edilen normlara
uygun olmalidir. IGMG, ancak bu sekilde kendi icinde uyumluluk
ve butunlik arz eder, seffaflig ve tutarlihg saglayabilir, kendini
tekrar tanitabilecegi unsurlari olusturabilir.

CORPORATE DESIGN-HANDBUCH KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU | GESCHAFTSAUSSTATTUNG OFIS MALZEMELERI



0701 Zentrale Genel Merkez

At €.
L] o | u L}
)
B IGMG . V. | BoschstraRe 61-65, 50171 Kerpen
Empfanger Alic:
Fax Faks
Absender Gonderen:
Bearbeitet von Durchwah: Fax E-Mail Datum: Fax Faks
Durchwahl Dahili Tel. No.
Ort, Datum Yer, Tarih:
1GMG-Islamische Gemeinschaft Ml Goris e. V. | Islam Toplumu Mill Goris 1GMG-Islamische Gemeinschaft Milli Gordis e. V. | islam Toplumu Ml Géris
8osc 171 Kerpen | T+49 2237 656-0 | F +49 2237 656-555 Boschstrae 6165 | D-50171 Kerpen | T-+49 2237 656-0 | F +49 2237 656555
info@igmg or 80rg | £ & wigmgorg | Amtsgericht Koin, VR 17018 info@igmg,org | www.igmg.org | £ & ¥ igmgorg | Amtsgericht Kaln, VR 17018

Briefpapier (Deutsch) Antetli kagit (Almanca) Faxpapier Faks kagidi

OFIS MALZEMELERI GESCHAFTSAUSSTATTUNG | KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU CORPORATE DESIGN-HANDBUCH

29



#I1CMC

IGMG - Islamische Gemeinschaft Milli Goris e. V. | islam Toplumu Milli Goris
Colonia-Allee 3 | D-51067 K8In | T+49 221 942240-100 | F +49 221 942240-101

Kuvert mit und ohne Fenster
Pencereli ve penceresiz antetli zarf

#I1CMC

Versandtaschen mit und ohne Fenster
Pencereli ve penceresiz torba zarf

30 | CORPORATE DESIGN-HANDBUCH KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU | LOGO



#1CHC

Kemal Ergilin
Genel Baskan

islam Toplumu Millf Gériig

Colonia-Allee 3 | D-51067 KdIn

T +49 221 942240-105 | F +49 221 942240-201 | M +49 178 6993825
kergun@igmg.org | www.igmg.org | f@w @ igmgorg

% ICINC

Kemal Erglin

Vorsitzender / Chairman

IGMG - Islamische Gemeinschaft Milli Gorus e. V.

Islamic Community Millf Goris

Colonia-Allee 3 | D-51067 KdIn

T +49 221 942240-105 | F +49 221 942240-201 | M +49 178 6993825
kergun@igmg.org | www.igmg.org | f@w@ igmgorg

Visitenkarte Kartvizit

Mit der Bitte um D Riickruf / Geri aranmasi ricasiyla

% ICIC

D Bearbeitung / Isleme konulmasi ricasiyla Abs. / Gon.
D Weiterleitung / lletilmesi ricasiyla

[ Kenntnisnahme / Bilginize T
[ Rickgabe / lade edilmesi ricasiyla
F Ort / Ver
D E Datum /Tarih /s

Kurznotiz Not kagidi

LOGO | KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU CORPORATE DESIGN-HANDBUCH
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IGMG - Islamische Gemeinschaft Milli Gériis e. V. | islam Toplumu Milli Gériig
Colonia-Allee 3 | D-51067 Kéln

T +49 221 942240-100 | F +49 221 942240-101

info@igmg.org | www.igmg.org | f @w @ igmgorg

Mit freundlichen GruRen
Saygilarimla

Kind Regards

Kemal Erglin

Vorsitzender
Genel Baskan
Chairman

 ICC
Islamische Gemeinschaft Millf Gérus e. V.

islam Toplumu Milli Géris
Islamic Community Millt Goris

Colonia-Allee 3
D-51067 KéIn

T +49942240-105
F +49942240-555
M +49 178 6993825

kergun@igmg.org
www.igmg.org

E-Mail-Signatur E-posta imzasi

1CMC

Notizblock Bloknot

CORPORATE DESIGN-HANDBUCH KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU
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9

LIRS

GASAXALGS
A

Kardeslik ve Dayanisma Gunu
2013

#1CMC

IGMG - Islamische Gemeinschaft Milli Gorus e. V.
islam Toplumu Milli Géris
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0702 Regionalverbande/Ortsvereine Bolgeler/Subeler

Ahnlich wie bei den Logos, ist auch die Anpassung der
Geschaftsausstattung der Verbande und Vereine an das
neue Corporate Design vonnoéten. Nur so kann auf loka-
ler, regionaler, nationaler und internationaler Ebene ein
einheitliches Auftreten garantiert werden.

Je nach Produkt kann das Logo oben rechts oder unten
rechts stehen. Bei Letzterem ist darauf zu achten, dass
der Zusatz links vom Logo nach oben erweitert wird -
nicht nach unten (siehe Beispiel).

Logo im Dokument oben
Logonun dokimanin Ust
kismindaki géranumu

Logo im Dokument unten
Logonun dokimanin alt
kismindaki géranimu

REGIONALVERBAND

BILDUNG

Logolarda oldugu gibi bolgelerin ve subelerin ofis mal-
zemelerinin de yeni kurumsal kimlige gore uyarlanmasi
gerekmektedir. Ancak bu sekilde yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi capta Uniter bir gérinim saglanabilecektir.

Logo, UrUnUn cinsine gore sag Ust veya sag alt kisimda
konumlandirilabilir. Sag alt konuma yerlestirilen logoda,
ona eklenecek ilavelerin logonun solundan yukariya dogru
eklenmesi gerektigine dikkat edilmelidir (drnege bakiniz).

KOLN

BILDUNG

REGIONALVERBAND

KOLN

CORPORATE DESIGN-HANDBUCH KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU | GESCHAFTSAUSSTATTUNG OFIS MALZEMELERI



recionaveReans | 1o FGIIIC

ine.v.

B (GG Regionalverband
neimer Strate 229, D-50733 Kol

e

Bearbeitet von: Durchwah: EMail

1GMG Reglonalverband Kein e. V.
Merheimer Strafie 229 | D-50733 Kdin | T

197304525 | F+49 221 97304510

regionalverband-koln@ign & igmgorg

REG\ONAL\/EREQTR ‘ €1 (dnld

Abdullah Kuloglu

Vorsitzender Bagkan

IGMG Regionalverband Kéln e. V.

Merheimer StraRe 229 | D-50733 Koln

T +49 221 97304525 | F+49 221 97304510 | M +49 123 3456789
regionalverband-koln@igmg.org | www.igmg.org | f@w@ igmgorg

scneoe | %4 ICINC
MESCHEDE -1 1]\ &
Datum: Bearbeitet von: Durchwah E-Mai Datum:
1GMG Ortsverein Meschede . V.
Am Bahnhof 2 | D-59872 Meschede-Wehrstapel | T +49 291 9023839 | F +49 291 9024266
fgmg-meschede@gmx.de | wwwigmg.org | £  igmgorg
RUHR-A | I
vesceoe | (% GG
Abdullah Kuloglu
Vorsitzender Bagkan
IGMG Ortsverein Meschede e. V.
Am Bahnhof 2 | D-59872 Meschede-Wehrstapel
. | b d T +49 291 9023839 | F +49 291 9024266 | M +49 123 3456789 .
Reglona verpan igmg-meschede@gmx.de | www.igmg.org | f@w@ igmgorg OrtSVereln
Bolge Sube

OFIS MALZEMELERI GESCHAFTSAUSSTATTUNG
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08 PRESSE- UND VERANSTALTUNGSMATERIALIEN TANITIM MATERYALLERI

(MR
AR
us

www.igmg.org | f @w @igmgorg

/<G
7

€1 [dnld Einladungskarte
Davetiye Karti

Uberschrift der
Prasentation

Referent Konusmaci:

Abdullah Kuloglu

#I1CINC

Uberschrift

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Ae-
nean commodo ligula eget dolor. Aenean massa. Cum sociis
natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nasce-
tur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellen-
tesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis
enim. Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulputate
eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis
vitae, justo. Nullam dictum felis eu pede mollis pretium. In-
teger tincidunt. Cras dapibus. Vivamus elementum semper
nisi. Aenean vulputate eleifend tellus.

www.igmg.org | f@w @igmgorg = ICMC

PowerPoint-Folie PowerPoint Sunumu
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Pressemappe Basin Dosyasi
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Prof. Dr.

Abdullah Kuloglu

Gastredner
Misafir Konusmaci
1CMC
Prof. Dr.
Abdullah Kuloglu
Prof. Dr.
Gastredner
Misafir Konusmaci Abdullah
Kuloglu
Gastredner

#I1CMC

Namensschild querformat Yaka Karti Yatay

Misafir Konusmaci

“I1CINC

Namensschild Tisch
Masa Karti

Namensschild
hochformat
Yaka Karti Dikey

CORPORATE DESIGN-HANDBUCH KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU | PRESSE- UND VERANSTALTUNGSMATERIALIEN TANITIM MATERYALLERI



ZI1CMC

Prasentationskarte
Sunum Karti

“ ICHNC

Islamic Community Milli Géris

Islamische Gemeinschaft MillT Géris

islam Toplumu Milli Gérus

Communauté Islamique du Milli Gorus
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Pressewand Roportaj Panosu
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09 WERBEMITTEL TANITIM MATERYALLERI

Werbemittel sind wichtige Ubermittler, wenn es darum
geht, Veranstaltungen, Projekte oder andere Aktivitaten
bekanntzumachen. Umso wichtiger ist ein aufgeraum-
tes und einheitliches Auftreten. Ob auf Flyern, Plakaten
oder einfachen Lesezeichen soll auf den ersten Blick
erkennbar sein, wer Trager ist. Das schafft Vertrauen
und vermittelt dem Betrachter Offenheit und Transpa-
renz. Die minimalistische Designvorgabe am unteren
Rand erlaubt groBtmaogliche Flexibilitat und Freiheit bei
der Gestaltung.

Tanitim materyalleri, toplanti, proje ve diger faaliyetle-
rin tanitimi icin énemli araclardir. Dazenli ve tutarh bir
gérinimiin saglanmasi da bir o kadar énemlidir. ister
elilanlar, afisler veya basit ayraclar olsun, asil kurumun
kim oldugu ilk bakista gorulebilmelidir. Bu glvenilirligi
saglar ve bakanda aciklik ve seffaflik imajini uyandirir. Alt
kenardaki minimalist dizayn yonergeleri ise sekillendir-
mede buyuk ¢apta esneklik ve 6zgurlik saglamaktadir.

DIN Lang
Flyer

www.igmg.org | f@w @ igmgorg \C IGmG DIN Uzun
El ilani

CORPORATE DESIGN-HANDBUCH KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU | WERBEMITTEL TANITIM MATERYALLERI



www.igmg.org | f@w @ igmgorg @ IGmG

www.igmg.org | f@w @ igmgorg @ IGmG

DIN A0-A6 Plakate/RollUp/Lesezeichen
Flyer/Plakate Elilani/Afis Afis/Rollup/Ayrag

TANITIM MATERYALLERI WERBEMITTEL | KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU CORPORATE DESIGN-HANDBUCH
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MEHRSPRACHIGE WERBEMITTEL CIFT DIiLLI TANITIM MATERYALLERI

Bei mehrsprachigen Werbemitteln ist es wichtig, die
FuRzeile ebenfalls mehrsprachig zu gestalten. Der Be-
trachter des Werbemittels sollte ohne Sprachbarrieren
die Moglichkeit haben, Gber den Veranstalter informiert
zu werden. Zu diesem Zweck wurden folgende Werbe-
mittel exemplarisch gestaltet. Sie stellen Beispiele dar,
wie mehrsprachige Werbemittel aussehen kénnen, es
ist keine abschlieBende Auflistung.

Gok dilli tanitim materyallerinde alt kismin da ¢ok dilli
olmasi dnemlidir. Materyali eline alan kisi organizasyon
sahibi hakkinda sorunsuz bir sekilde bilgi edinebilmelidir.
Asagidaki tanitim materyalleri drnek olmasi icin bu amag-
la sunulmaktadir. Bunlar ¢ok dilli tanitim materyallerinin
nasil gozikebilecegini gdsterme amaci tasimaktadir.

DIN Lang
Regionalverband KéIn Frauenjugend Bildung N Flye r
KoIn Bolgesi Kadinlar Genglik Egitim N
www.igmg.org | info@igmg.org | f@w @ igmgorg L IGmG DlN UZU n
El llani

CORPORATE DESIGN-HANDBUCH KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU | WERBEMITTEL TANITIM MATERYALLERI



Ruhr-A Meschede Bildung | Ruhr-A Meschede Egitim
www.igmg.org | info@igmg.org | f@w @ igmgorg

\5“ I ' [ m G Regionalverband Kol Bildung | Koln Bolgesi Egitim £ ] I‘ C] m‘ C]
W EmE,org | info@igmE.org |f@v @ igmgorg

DIN AO-A6
Flyer/Plakate Elilani/Afis

Plakate/RollUp/Lesezeichen
Afis/Rollup/Ayrag

TANITIM MATERYALLERI WERBEMITTEL | KURUMSAL KIMLIK KILAVUZU CORPORATE DESIGN-HANDBUCH
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10 PROMOTIONSARTIKEL PROMOSYON URUNLERI

1
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Kugelschreiber
Kalem
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E
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&
| USB-Stick
e
USB Bellek Tasche Canta
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Flagge
Bayrak

#I1CMC

Tasse
Kupa Bardak
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T-Shirt Tisort
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Kappe Kasket

GESCHAFTSAUSSTATTUNG OFIS MALZEMELERI
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Schlusselband
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11 BESCHILDERUNG LEVHALAR

Genel Bagskan
Vorsitzender

ICMC

Tarschild
Ofis Levhasi
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12 KOOPERATION/SPONSORING iS BIRLIGI/SPONSOR

SPONSOREN SPONSORLAR MEDIENPARTNER MEDYA PARTNERLERI

camia

Perspektil

¢ 5O #ICHC

Partner-Logos werden mit einem Abstand der IGMG-Bild-
markenbreite links vom IGMG-Logo platziert. Logos der
Sponsoren und Medienpartner werden von links nach

rechts gesetzt, damit sie nicht mit den Veranstalter-Logos
konkurrieren.

Partner logolari IGMG logosundaki gérsel 6genin genisligi
kadar bir mesafeyle IGMG logosunun sol tarafina konum-
landirilir. Sponsor ve medya partnerlerinin logolari soldan

saga dogru siralanir, bdylece asil organizatérin logolariyla
rekabet etmezler.
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13 BUHNENDESIGN SAHNE DEKORU

Leinwand Beyaz perde
Beim Buhnendesign wird besonders auf Seriositat und
Schlichtheit wert gelegt. Ein von Elementen (Logos,
Grafiken, Dekoration etc.) und Informationen (Webad-
resse, Telefon, Fax etc.) Uberfilltes Buhnenbild lenkt
den Zuschauer von der wesentlichen Show ab.

#1CMC

www.igmg.org
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Sahne dekorunda ciddiyet ve sadelige dikkat edilir.
Ogeler (Logo, grafik, dekorasyon vs.) ve bilgilerle (in-
ternet adresi, telefon ve faks numarasi vs.) dolu olan
bir sahne tablosu, seyircinin gosteriye yogunlasmasi
gereken dikkatini dagitacaktir.

\\

I1CHC

#1CHC

www.igmg.org
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